
 To będzie Twoim zadaniem:

Wykonywanie badań hematologicznych i biochemicznych zgodnie z obowiązującymi
procedurami.

1.

Prowadzenie dokumentacji badań oraz statystki.2.
Obsługa i nadzór nad aparaturą i odczynnikami diagnostycznymi. 3.
Eliminowanie błędów przedanalitycznych i analitycznych związanych z przygotowaniem dawcy
do pobrania próbek krwi. 

4.

Pobieranie próbek krwi do badań w siedzibie RCKiK we Wrocławiu oraz podczas akcji
wyjazdowego pobierania krwi.

5.

Tego potrzebujesz by dołączyć do nas:

Odpowiednio: tytuł zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna lub technika analityki
medycznej / wykształcenie wyższe magisterskie lub studia podyplomowe o kierunku analityka
medyczna oraz aktualne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

1.

   3. Umiejętność współpracy w zespole, komunikatywność.
   4. Umiejętność organizacji pracy własnej.
   5. Sumienność, dokładność, poczucie odpowiedzialności.
   6. Umiejętność pobierania krwi do badań laboratoryjnych.

TECHNIK ANALITYKI MEDYCZNEJ / DIAGNOSTA LABORATORYJNY
W DZIALE LABORATORYJNYM 

PRACOWNIA HEMATOLOGICZNA 

PRACUJ Z NAMI !  SZUKAMY WSPÓŁPRACOWNIKÓW:

program adaptacyjny
przyjazną atmosferę pracy i wsparcie
przełożonego i współpracowników
możliwość rozwoju zawodowego

POŁĄCZENIE SIŁ
to początek Henry Ford

POZOSTANIE RAZEM
to rozwój

WSPÓLNA PRACA 
to sukces!

ZAPEWNIAMY:
motywacyjny system wynagradzania:
dodatek za staż pracy, premię
kwartalną
dofinansowanie do aktywności
kulturalnych, sportowych,  

     wypoczynku dla Ciebie i rodziny
możliwość dołączenia do 

     grupowego ubezpieczenia  na życie

POTRZEBUJEMY CIEBIE !  

Numer referencyjny: 
RCKiK/DL/12/2025

www.rckik.wroclaw.pl

APLIKUJ ONLINE:

Prześlij nam swoje CV na adres email: 
      rekrutacja@rckik.wroclaw.pl 
      w tytule wpisując numer referencyjny
      oferty pracy. 

Dołącz oświadczenie RODO pobrane 
      z naszej strony internetowej.

ZGŁOŚ KANDYDATURĘ OSOBIŚCIE:

Dział Personalny
ul. Czerwonego Krzyża 5/9

50-345 Wrocław
II piętro, pokój S3.10

tel. 71 371 58 82
lub 71 371 58 76

stabilność zatrudnienia
bezpieczne miejsce pracy ze zdrowym Dawcą
pracę z misją, czyli coś więcej  niż tylko pracę

Zgodnie z Ustawą z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz.17 t.j.) osoby podejmujące pracę z małoletnimi zobowiązane
są do dostarczenia pracodawcy właściwej informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

https://sip.lex.pl/#/act/16798683/3466916

